TURKIYE TURKIYE ULUSAL GOZLEMEVLERI

a ULUSAL . INSAN KAYNAGI DUYURUSU
GOZLEMEVLERI (2024-1)

SOZLESMELi PERSONEL ALIMI iLANI
16 SUBAT 2024

Turkiye Ulusal Gozlemevleri blinyesinde gorev yapacak; pozisyonu, statiisd,
gorevleri ve 6zellikleri belirtilen “Idari Personel” alimi gerceklestirilecektir.

“idari Personel” adaylarina iliskin basvuru kriterleri ile genel ve dzel sartlar, asagida
ayrintili olarak sunulmustur. Belirtilen kriterlere ve sartlara uyan adaylarin sadece
basvurmalari ve istenen evraklar eksiksiz teslim etmeleri/gondermeleri beklenmektedir.
Basvuran adaylar arasindan istenen sartlara ve 6zelliklere en uygun aday(/ar) ile gerekirse
ylizylze veya gevrimigi mulakat da yapilabilecektir.

Basvuruda istenen Bilgiler ve Belgeler (“Asl Gibidir” onayl):

1) imzali basvuru dilekgesi (Tiirkiye Ulusal Gézlemevleri’ne hitaben yazilmis),

2) Niifus Clizdani fotokopisi ve 1 adet fotograf,

3) En son alinan egitim derecesine ait Mezuniyet Belgesi veya Diploma fotokopisi,

4) Ayrintih Ozgegmis ve iletisim bilgileri,

5) Saglik Raporu,

6) Adli Sicil kaydi,

7) Askerlik durumunu gosteren belge (erkek adaylar igin),

8) Genel ve 6zel sartlarin saglandigini gosteren/kanitlayan bilgi, belge veya sertifika.

(Not: Belgeler yazildigi sirayla hem plastik ve kapakli telli dosya icinde hem de pdf
formatinda elektronik olarak asadida belirtilen iletisim adreslerine teslim edilmelidir ve
génderilmelidir. Fotokopi olarak sunulan biitiin belgeler, “Ash Gibidir” yapilmis olmalidir).

Son Basvuru Tarihi:

“01 Mart 2024 - Saat 17:00”

(Belirtilen tarih ve saatten sonra, kisisel/elektronik/postayla gelen basvurular kabul
edilmeyecektir).

Basvuru Degerlendirme Sonuglari Duyuru Tarihi ve Ortami:

On Degerlendirme: “15 Mart 2024”

(http:// https://atasam.atauni.edu.tr/insan_kaynaklari/).

(Not: On degerlendirme sonrasi segilen aday(lar)in sunduklari 6zgecmis ve bilgilerin,
Yénetim Kurulu’na sunumu ardindan, esas dedgerlendirme icin uygun bulunan aday(lar) ile
yapilacak yiizyiize/cevrimici gériisme/miilakat bilgilendirmesi daha sonra yukarida verilen
kurumsal web sayfasindan duyurulacak ve kendilerine bildirilecektir.)

Basvuru ve iletisim Adresi (Kisisel/Posta/Elektronik):

Kisisel/Posta Adres: Turkiye Ulusal Gozlemevleri, ATASAM Binasi, 25050, Yakutiye/Erzurum.
Elektronik/Sayisal E-Posta: atasam@atauni.edu.tr

lletisim Telefonlari: 0 (442) 2363144 - 2312217

Duyuru Web Sayfasi: (http://atasam.atauni.edu.tr/insan_kaynaklari/).




SOZLESMELi PERSONEL ALIMI iLANI

16 SUBAT 2024

PERSONEL
(Pozisyon Tiirii ve Sayisi)

GENEL SARTLAR
(Egitim Sartlari)

OZEL SARTLAR
(Gorev - Deneyim - Kabiliyet)

idari Personel
(6n Muhasebe ve
Bankacilik islemleri)

(1)

iktisat ve idari Bilimler

Yas: < 27 (1997 ve sonrasi doganlar).

Lisans Ort.: > 2.4 (4’lii sistem).

Y.Dil (ingilizce): > B2.

Aranan Temel Ozellikler/Egitimler/Deneyimler:
-On ve Bilgisayarli Muhasebe,

-Banka ve Sigorta islemleri,

-Finansman ve Biitce Analizi,

-Mali Rapor ve Bilanco,

-Dis Ticaret islemleri,

-Proje Yénetimi ve islemleri,

-Kamu ihale ve E-Teklif Hazirlama,

-Resmi Yazi Yazma ve Gelen-Giden Evrak Kayit,
-Arsivleme ve Stok Kontrol,
bilgisi/deneyimi/egitimi/sertifikasindan en az
birkagina sahip olmak.

Bilgisayar Bilgisi/Deneyimi:

Fakiiltesi
(Ekonometri/Muhasebe
Béliim 4 Yillik Fakiilte
Mezuniyeti)

-MS ve MS Office Programlarini (Word, Excell,
Project, Powerpoint, Teams) iyi seviyede
kullanmak,

-SPSS kullanim deneyimine sahip olmak,
-Muhasebe Programlarindan (Logo, Mikro,
OctoPlus, Zirve, vb.) en az birini iyi seviyede
kullanmak.

is/Staj/Egitim/Kurum Deneyimi:

-Serbest mali musavir/muhasebeci, banka, sirket,
kurum/proje biinyesinde staj/is/egitim/galisma
deneyimine sahip olmak.

Aranan Diger Sartlar/Ozellikler:

-B sinifi ehliyet sahibi olmak,

-Ekip g¢alismasina uygun, akademik ve teknik
ekiplerle galisabilmek,

-Askerlik yapmis/en az 2 yil tecili olmak (erkek
adaylar igin),

-Calismaya engel saglk sorunu olmamak,
-Gerektiginde sehirdisi goreve gidebilmek,
-Erzurum’da ikamet ediyor/edecek olmak,

-1 yil sareli (ilk 2 ayr deneme siireli olarak)
sozlesmeli ve SGK’l olarak tam zamanh calisacak
olmak.




