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SÖZLEŞMELİ TEKNİK/UZMAN PERSONEL ALIMI İLANI - 04 EKİM 2024 
Odağımızda sadece uzay ve gökcisimleri değil, nitelikli ve meraklı genç insanlar da var…  

Neden siz olmayasınız..? 

Türkiye Ulusal Gözlemevleri bünyesinde, Erzurum’da Doğu Anadolu Gözlemevi 
(DAG) Yerleşkesi’nde görev yapacak; “Teknik/Uzman Personel” alımı gerçekleştirilecektir. 

 
 Adaylara ilişkin başvuru kriterleri, aranan genel - özel şartlar ve özellikler ile 
yapılacak görevler aşağıda ayrıntılı olarak sunulmuştur. Sadece belirtilen kriterlere ve 
şartlara uyan adayların başvurmaları ve istenen evrakları eksiksiz teslim etmeleri veya 
göndermeleri beklenmektedir.  
 
Başvuruda İstenen Bilgiler ve Belgeler (“Aslı Gibidir” onaylı):  
1) İmzalı başvuru dilekçesi (Türkiye Ulusal Gözlemevleri’ne hitaben yazılmış),  
2) Nüfus Cüzdanı fotokopisi ve 1 adet vesikalık fotoğraf,  
3) En son alınan eğitim derecesine ait Mezuniyet Belgesi/Diploma fotokopisi,  
4) Ayrıntılı özgeçmiş ve iletişim bilgileri,  
5) Sağlık Raporu (öncelikle Aile Sağlığı Merkezi’nden alınabilir),  
6) Adli Sicil kaydı,  
7) Askerlik durumunu gösteren belge (erkek adaylar için),  
8) Genel - özel şartların ve özelliklerin sağlandığını kanıtlayan bilgi/belge/sertifika.  
(Not: Belgeler yazıldığı sırayla hem plastik kapaklı telli dosya içinde hem de pdf formatında 
elektronik olarak aşağıda belirtilen iletişim adreslerine teslim edilmelidir ve gönderilmelidir. 
Fotokopi olarak sunulan bütün belgeler, “Aslı Gibidir” yapılmış olmalıdır). 
 
Son Başvuru Tarihi:  
“11 Ekim 2024 - Saat 17:00”  
(Belirtilen tarih ve saat sonrası kişisel/elektronik/postayla gelen başvurular kabul 
edilmeyecektir). 
 
Başvuru Ön Değerlendirme Sonuçları Tarihi ve Ortamı:  
“15 Ekim 2024”                            (http:// https://atasam.atauni.edu.tr/insan_kaynaklari/). 
(Not: Ön değerlendirme sonrası, uygun bulunan aday(lar)ın esas değerlendirme sonuçları, 
aynı ortamdan duyurulacak ve sadece seçilen aday(lar)la iletişim kurulacaktır. Gerek 
duyulursa, yüzyüze veya çevrimiçi teknik mülakat da yapılabilecektir). 
 
Başvuru ve İletişim Adresi (Kişisel/Posta/Elektronik): 
Kişisel/Posta Adres: Türkiye Ulusal Gözlemevleri, Atatürk Üniversitesi Yerleşkesi, ATASAM 
Binası, 25050, Yakutiye/Erzurum. 
Elektronik/Sayısal E-Posta: dag@atauni.edu.tr 
İletişim Telefonları: 0 (442) 2363144 - 2312217  
Duyuru Web Sayfası: (http://atasam.atauni.edu.tr/insan_kaynaklari/). 
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PERSONEL  
(Pozisyon Türü ve Sayısı) 

GENEL ŞARTLAR 
(Eğitim Şartları) 

ÖZEL ŞARTLAR 
(Görev - Deneyim - Kabiliyet) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Teknik/Uzman Personel 
(Bilgisayar Mühendisi) 

(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mühendislik Fakültesi 
(Bilgisayar Müh.  

Bölüm Mezunları) 
 

Yaş: ≤ 38 (1986 ve sonrası doğanlar). 
Lisans Ort.: ≥ 2.5 (4’lü sistem). 
(Tercihen lisansüstü yapıyor veya yapmış olmak). 
Y.Dil (İngilizce): YÖKDİL/YDS ≥ 60 veya yabancı dille 
eğitim yapan bir üniversiteden mezun olmak. 
Aranan Temel Özellikler/Eğitimler/Deneyimler: 
-Bilgisayar Donanım ve Yazılımları,  
-Farklı İşletim Sistemleri,  
-Sunucu Donanımı ve Yönetimi,  
-PLC, TwinCat, Beckhoff  Programlama,  
-DNS - DHCP - FTP - SNMP - Firewall Yönetimi,  
-Web Yönetimi ve Programlama,  
-Farklı Programlama Dilleri (C++, Pyhton, Java, 
Labview, vb.),  
-Veri Tabanı Yönetimi (MYSQL, MSSQL vb.),  
-Katman Mimarileri ve OPC-UA Yönetimi, 
bilgisi/deneyimi/eğitimine/sertifikasından en az 
birkaçına sahip olmak. 
İş/Staj/Eğitim/Kurum Deneyimi:  
Kamu/Özel Kurum, Üniversite, Merkez bilgi işlem 
birimlerinde iş veya proje kapsamında çalışma 
deneyimine sahip olmak. 
Aranan Diğer Şartlar/Özellikler:  
-B sınıfı ehliyet sahibi olmak,  
-Ekip ve proje çalışmalarına uygun olmak,  
-Akademik ve teknik ekiplerle çalışabilmek, 
-Askerlik yapmış olmak (erkek adaylar için),  
-Çalışmaya engel sağlık sorunu olmamak, 
-Gerektiğinde yüksek rakımda çalışmaya ve gece 
çalışmaya engel sağlık sorunu olmamak, 
-Gerektiğinde şehirdışı göreve gidebilmek,  
-Erzurum’da ikamet ediyor/edecek olmak,  
-1 yıl süreli (ilk 2 ayı deneme süreli olarak) 
sözleşmeli ve SGK’lı olarak tam zamanlı çalışacak 
olmak. 

 


