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SOZLESMELI TEKNiK/UZMAN PERSONEL ALIMI iLANI - 04 EKiM 2024
Odagimizda sadece uzay ve gokcisimleri degil, nitelikli ve merakli geng insanlar da var...
Neden siz olmayasiniz..?

Tiirkiye Ulusal Gozlemevleri biinyesinde, Erzurum’da Dogu Anadolu Goézlemevi
(DAG) Yerleskesi’'nde gorev yapacak; “Teknik/Uzman Personel” alimi gerceklestirilecektir.

Adaylara iliskin basvuru kriterleri, aranan genel - 6zel sartlar ve O6zellikler ile
yapilacak gorevler asagida ayrintili olarak sunulmustur. Sadece belirtilen kriterlere ve
sartlara uyan adaylarin_basvurmalari ve istenen evraklari eksiksiz teslim etmeleri veya
gondermeleri beklenmektedir.

Basvuruda istenen Bilgiler ve Belgeler (“Asl Gibidir” onayl):

1) imzali basvuru dilekgesi (Tiirkiye Ulusal Gézlemevleri’ne hitaben yazilmis),

2) Nifus Cuizdani fotokopisi ve 1 adet vesikalik fotograf,

3) En son alinan egitim derecesine ait Mezuniyet Belgesi/Diploma fotokopisi,

4) Ayrintili 6zgegmis ve iletisim bilgileri,

5) Saglik Raporu (éncelikle Aile Saglhigi Merkezi’nden alinabilir),

6) Adli Sicil kaydi,

7) Askerlik durumunu gosteren belge (erkek adaylar igin),

8) Genel - 6zel sartlarin ve 6zelliklerin saglandigini kanitlayan bilgi/belge/sertifika.

(Not: Belgeler yazildidi sirayla hem plastik kapakli telli dosya iginde hem de pdf formatinda
elektronik olarak asagida belirtilen iletisim adreslerine teslim edilmelidir ve génderilmelidir.
Fotokopi olarak sunulan blitiin belgeler, “Asli Gibidir” yapilmis olmalidir).

Son Basvuru Tarihi:

“11 Ekim 2024 - Saat 17:00”

(Belirtilen tarih ve saat sonrasi kisisel/elektronik/postayla gelen basvurular kabul
edilmeyecektir).

Basvuru On Degerlendirme Sonuglari Tarihi ve Ortami:

“15 Ekim 2024” (http:// https://atasam.atauni.edu.tr/insan_kaynaklari/).
(Not: On degerlendirme sonrasi, uygun bulunan aday(lar)in esas degerlendirme sonuclari,
ayni ortamdan duyurulacak ve sadece secilen aday(lar)la iletisim kurulacaktir. Gerek
duyulursa, ylizyiize veya ¢evrimigi teknik miilakat da yapilabilecektir).

Basvuru ve iletisim Adresi (Kisisel/Posta/Elektronik):

Kisisel/Posta Adres: Tiirkiye Ulusal Gdzlemevleri, Atatiirk Universitesi Yerleskesi, ATASAM
Binasl, 25050, Yakutiye/Erzurum.

Elektronik/Sayisal E-Posta: dag@atauni.edu.tr

lletisim Telefonlari: 0 (442) 2363144 - 2312217

Duyuru Web Sayfasi: (http://atasam.atauni.edu.tr/insan_kaynaklari/).
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PERSONEL GENEL SARTLAR OZEL SARTLAR
(Pozisyon Tiirii ve Sayisi) (Egitim Sartlari) (Gorev - Deneyim - Kabiliyet)

Yas: < 38 (1986 ve sonrasi doganlar).

Lisans Ort.: > 2.5 (4’lii sistem).

(Tercihen lisansiistii yapiyor veya yapmis olmak).
Y.Dil (ingilizce): YOKDIL/YDS > 60 veya yabanci dille
egitim yapan bir Uiniversiteden mezun olmak.
Aranan Temel Ozellikler/Egitimler/Deneyimler:
-Bilgisayar Donanim ve Yazilimlari,

-Farkli isletim Sistemleri,

-Sunucu Donanimi ve Yonetimi,

-PLC, TwinCat, Beckhoff Programlama,

-DNS - DHCP - FTP - SNMP - Firewall Yonetimi,
-Web Yoénetimi ve Programlama,

-Farkh Programlama Dilleri (C++, Pyhton, Java,

Teknik/Uzman Personel Miihendislik Fakiltesi | Labview, vb.),
(Bilgisayar Miihendisi) (Bilgisayar Miih. -Veri Tabani Yonetimi (MYSQL, MSSQL vb.),
(1) Béliim Mezunlari) -Katman Mimarileri ve OPC-UA Yo6netimi,

bilgisi/deneyimi/egitimine/sertifikasindan en az
birkagina sahip olmak.

is/Staj/Egitim/Kurum Deneyimi:

Kamu/Ozel Kurum, Universite, Merkez bilgi islem
birimlerinde is veya proje kapsaminda ¢alisma
deneyimine sahip olmak.

Aranan Diger Sartlar/Ozellikler:

-B sinifi ehliyet sahibi olmak,

-Ekip ve proje ¢alismalarina uygun olmak,
-Akademik ve teknik ekiplerle galisabilmek,
-Askerlik yapmis olmak (erkek adaylar igin),
-Calismaya engel saglik sorunu olmamak,
-Gerektiginde yilksek rakimda ¢alismaya ve gece
¢alismaya engel saglik sorunu olmamak,
-Gerektiginde sehirdisi goreve gidebilmek,
-Erzurum’da ikamet ediyor/edecek olmak,

-1 yil sareli (ilk 2 ayr deneme siireli olarak)
sozlesmeli ve SGK’l olarak tam zamanh calisacak
olmak.




